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1. Общие положения

1.1..Настоящая аНТИКОРРУПЦИОнная политика ршработана в соответствии со статьеЙ
10 ЗаКОНа РеспУблики Казахстан (О противодействии коррупции) и явJuIется
основным документом, определяющим задачи, принципы и направления
аНТИКОРРУПЦиОнноЙ деятельности, целью принятия которого является организацияи
КООРДИНаЦИЯ ДеЯТеЛЪНОСТИ ДОЛжностных Лиц, сотрудников ГКП <<АктюбинскиЙ
ВЫСШИй МеДицинский колледж имени Героя Советского Союза имени Маншук
МаМетОвой> на ID(B (далее Колледж), направленной на предупреждение,
выявление, пресечение и минимизацию последствии коррупции в Колледже.
1.2.АНТИкоррУпционн€ш политика отражает приверженность Колледжа,
должностных лиц, сотрудников высоким этическим стандартам, совершенствования
КОРПОРаТИВНОЙ кУльтуры, недопущение коррупционных проявлениЙ, повытJтение
ПРаВОВОЙ ГраМотности и нулевоЙ терпимости к проявлениям коррупции в
деятельности Колледжа.
1.3.КОлледж р€lзмещает настоящий документ в свободном доступе на сайте
КОлледжа в сети интернет, открыто заrIвляет о непринятии коррупции, приветствует
И ПООЩРЯеТ СОблюДение положениЙ настоящего документа всеми контрагентами
КОЛЛеДЖа, Должностными лицами, сотрудниками Колледжа и содействует
ПОВЫШеНИЮ УРОВНя анТикоррупционноЙ культуры должностных лиц, сотрудников
Колледжа путем информирования.

2. Область применения

2. l.АНТикоррупционнЕul политика Колледжа распространяет действие на
- на сотрудников Колледжа, находящихся с Колледжем в трудовых отношениrIх;
- должностных лиц Колледжа;
_ контрагентов, а также на иных Лиц, в тех случаях, когда соответствующие
обязанности закреплены в договорах с ними, в их внутренних документах.
2.2.все должностные лица, сотрудники Колледжа обязаны руководствоваться
настоящей АнтикОррупциоНной полИтикой КолледЖа и неуКоснительно соблюдать
ее положения.
2.3.всем должностным лицам, сотрудникам Колледжа запрещается прямо или
косвеннО, лично или через посредничество третьих лиц участвовать в деЙствиях,
которые моryт привести к возникновению коррупционных правонарушении, в целях
получениrI для себя или третьих лиц любоЙ материЕLльноЙ или личноЙ выгоды, либо
незаконного предоставления такой выгоды указанному лицу Другими физическимии юридическими лицами.
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3. Разъяснение некоторых понятий, используемых в
настоящеЙ АнтикоррупционноЙ политике

3.1.В настоящей Антикоррупционной политике применяются слеДУюЩИе

сокращения и обозначения:
1) Антикоррупционн€ш политика - правовые, административные и орГаниЗационные

меры, направленные на снижение коррупционных рисков, повышение Доверия
общества к деятелъности Колледжа, и иные меры в соответствии с ЗаконоМ РК КО

противодействии коррупции).
2) Близкие родственники - родители (родитель), дети, усыновители (УдОчеРИТеЛИ),

усыновленные (удочеренные), полнородные и неполнородные братья И сестры,

дедушка, бабушка, внуки, под свойственниками - братья, сестры, роДиТелИ И ДеТИ

супруга (супруги);
3) ,Щолжностное лицо - руководство Колледжа;
4) Кодекс делой этики - совокупность основных этических принципоВ и норМ

служебного поведения должностных лиц, сотрудников Колледжа;
5) Контрагент - любое к.вахстанское или иностранное юридическое или физичеСКОе
лицо, с которым Колледж вступает в договорные отношениrI, за искJIючением

трудовых отношении;
6) Коррупционное действие действие или бездействие должностноГО лица,

сотрудника колледжо, обладающее признаками коррупции или способствующее ее

совершению;
7) Конфликт интересов - ситуация, при которой происходит столкновение JIиЧНЫХ

интересов должностного лица, сотрудника Колледжа его обязаннОСтеЙ ПО

отношению к Колледжу и в которой личная заинтересованность сотрудника

Колледжа влияет или может повлиять на беспристрастное исполнение им своих

должностых обязанностей;
8) Коррупционное правонарушение имеющее признаки коррупции,
противоправное виновное деяние (действие или бездействие), за которое
законодательством установлена администратинаяили уголовн€UI ответственность;
9) Коррупционный риск возможность возникновGния причин и условий,
способствующих совершению коррупционных правонарушении;
10) Коррупция - незаконное,использование лицами, занимающими ответственЕую
государственную должность, лицами, уполномоченными на выполнение
государственных функции, лицами, приравненными к лицам, уполномоченным на
выполнение государственных функций, должностными лицами своих должностных
(служебных) полномочий и связанных с ними возможностей в целях получения или
извлечения лично или через посредников имущественных (неимущественных) благ
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и преимуществ для себя либо третьих лиц, а равно подкуп данных лиц путем
пр9доставлениrI благ и преимуществ;
11) Предупреждение коррупции деятельность субъектов противодействия
коррупции по изу{ению, выявлению, ограничению и устранению причин и условий,
способствующих совершению коррупционных правонарушении, путем разработки и
внедрения системы превентивных мер;
|2) Противодействие коррупции деятельность руководства Колледжа,
сотрудников Колледжа в пределах своих полномочий по предупреждению
коррупции, в том числе по формированию антикоррупционной культуры в
Колледже, выявлению и устранению причин и условий, способствующих
совершению коррупционных правонарушении и устранению их последствии;
13) Сотрудники Колледжа - руководители структурных подр€tзделении и иные
сотрудники Колледжа, выполняющие свои функционаJIьные обязанности на
основании заключенных с ними трудовых договоров;

4. Нормативные ссылки
4.1.В настоящей политике использованы ссылки на законодательство Республики
Казахстан, регламентирующее вопросы противодействия коррупции.

5. Itель и задачи Антикоррупционной политики Колледжа
5.1.I-{елью Антикоррупционной политики Колледжа является искоренение причин и

условии, которые могут породитъ и (или) порождающих коррупцию в Колледже.
5.2.Задачами Антикоррупционной политики Колледжа являются ра:}рабоtка и
осуществление мер по предупреждению, пресечению и минимизации или
ликвидации последствии коррупционных действий в Колледже, в том числе:
- формирование у должностных лиц, сотрудников Колледжа антикоррупционного
сознания, характеризующегося нетерпимостью к коррупции во всех ее формах и
проявлениrIх;
- минимизация риска вовлечения должностных лицl сотрудников Колледжа в

коррупционные действия;
- предупреждение коррупционных правонарушении, обеспечение привлечения
виновных в коррупционых правонарушениях к отвественности;
- ОбеспеЧение возмещения вреда, причиненного коррупционными
правонарушениями со стороны Колледжа, должностных лиц, работников;
- СОЗДаНИе ПРаВОГО Механизма по противодеЙствию коррупционным деЙствиям в
Колледже;
- создание стимулов к замещению должностей в Колледже лицами, не скJIонными к
КОРРУПЦИИ, КОРРУПЦИОННЫМ ДеЙствиям и не совершавшими коррупционные
правонарушений.
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6.1.колледжотнос"r';xl||Ё"Ъ"#il'ffiЖinкоррупционныеправонарушения,
то есть деяния, обладающие признаками коррупции, за которые законодательством
Республики Казахстан установлена административная или уголовнаrI
ответственность, а также действия(бездейст"*), способствующие совершению
коррупционных правонарушений, осуществленные:
_ в отношении Колледж а или от имени ) или в интересах Колледжа в отношении
органов государственной власти и органов местного самоуправления)их служащих,
юридических лиц, их работников;
- прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц;
- независимо от цели, вкJIючая упрощение административных и иных процедур,
обеспечение конкуретных и иных процедур;
_ в любой форме, в том числе в форме пол}п{ения (предоставления) денежных
средств, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных
имущественных прав;
6.2.Коррупционными правонарушениями) совершаемыми в целях, в форме или в
порядке, ук€rзанных в гIункте 6.1. Антикоррупционной политики Колледжа,
явJUIются присвоение или растрата вверенного чужого имущества, мошеничество,
лжепредпринимательство, совершение действии по выписке счета-фактуры без

фактического выполнения работ, оказаниlI услуг, отгрузки товаров, создание и

руководство финансовой (инвестиционной) пирамидоЙ, лег€Lлизация (отмывание)

денег и (или) иного имущества, полученных преступным путем, рейдерство,
злоупотребление должностными полномочиrIми, превышение власти или
должностных полномочий, незаконное участие в предпринимательской

деятельности, поJГrIение взятки, дача взятки, посредничество во взяточничестве,
служебныЙ подлог, бездеЙствие по службе, злоупотреблению властью, превышение
власти и бездействие власти, предоставление незаконного матери€tльного
вознаграждения физическими лицами, получение незаконного матери€tльного
вознаграждения лицом, уполномоченным на выполнение государственных функции,
либо приравненным к нему лицом, предоставление незаконного материчtпьного
вознаграждения юридическими лицами, осуществление незаконной
предпринимательской деятельности и получение незаконных доходов
государственными органами и органами местного самоуправления, непринятие
руководителями государственных органов мер по противодействию коррупции,
ПрИнrIТие на работу лиц, ранее совершивших коррупционное преступление и другие
ПРеДУСМОТРеНные Законодательством Республики Казахстан правонарушения в
сфере коррупции.
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7. Антикоррупционные ограничения
7.1.В целях недопущения должностными лицами, сотрудниками Колледжа
соВершения деЙствиЙ, которые моryт привести к использованию своих полномочиЙ
В ЛИЧНЫх, |рУпповых и иных неслужебных интересах, руководство, сотрудники
Колледжа принимают на себя антикоррупционные ограничения согласно
приложениям J\Ъ1 (для должностных лиц), JФ2 (для сотрудников).
7.2.Согласие руководства, сотрудников Колледжа, на принятие антикоррупционных
ограничении фиксируется структурным подразделением, ответственным за

управление персонuшом в письменной форме.
7.3.Принятие антикоррупционных о|раничении для должностных лиц, сотрудников
Колледжа является обязательным.
7.4.Несоблюдение антикоррупционных о|раничении, в случ€шх отсутствия
признаков уголовно наказуемого деяния и административного правонарушениrI
является основанием для принятия дисциплинарных мер.

8. Основные принципы противодействия коррупции
8.1_.Колледж осуществляет деятельность по противодействию корругlции на основе
следующих принципов:
- НеПРИМИРИМОГО ОТношения и неприятия коррупции в любых формах и
проявлениrIх (принцип нупевоЙ терпимости) осуществлении уставноЙ
деятельности, в том числе при взаимодействии с контрагентами, представителями
органов власти, политических партии, должностными лицами, сотрудниками
Колледжа и иными лицами;
- ЛИчнОГо Примера руководства Колледжа в формировании культуры нетерпимости
К КОРРУПЦИИ И В СоЗДании внутриорганизационноЙ системы предупреждения и
противодействия коррупции;
- ВОВЛеЧеННОСТИ ДОлЖностных лиц, сотрудников Колледжа в деятельность по
противодействию коррупции ;

- сор€вмерности антикоррупционных процедур риску коррупции;
- открытости предпршIтия (информирование контрагентов, партнеров Колледжа о
принятых в Колледже антикоррупционных стандартах ведения бизнеса,
сотрудничество с государством, партнерами и контрагентами по вопросам
противодействия коррупции);
- признания, обеспечения и защиты основных прав и свобод человека и гражданина;
_ законности;
_ неотвратимости привлечения к ответственности за совершение коррупционных
правонарушении;
- приоритетного применения мер по предупреждению коррупции;
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9. Полномочия и обязанности должностных лицl сотрудников Колледжа
в сфере противодеЙствия коррупции

9.1.Реализация Антикоррупционной политки Колледжа осуществляется

должностными лицами, сотрудниками Колледжа, наделенными полномочиями и
выполняющими следующие обязанности :

9. l . 1.Наблюдательный совет:
- утверждает Антикоррупционную политику Колледжа;
- рассматривает и утверждает изменения и дополнения к Антикоррупционной
политике Колледжа;
_ контролирует общие результаты ре€Lлизации Антикоррупционной политики
Колледжа;
9 .| .2.Щиректор Колледжа:
- отвечает за организацию мероприятиЙ, направленных на РеztЛИЗаЦИЮ
Антикоррупционной политики Колледжа;
- организует работу по пересмотру и изменению Антикоррупционной политики
Колледжа и (или) антикоррупционных процедур;
- осуществляет текущий контроль реыIизации Антикоррупционной политики
Колледжа.
9. 1 .З.Комплаенс-офицер:
_ обеспечивает соблюдение внешних реryляторных требованиЙ и наил}п{шеЙ

международной практики по вопросам противодействия коррупции;
- обеспечивает соблюдение Колледжем, должностными лицами, сотрудникаМи
законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции, внутренних

документов по противодействию коррупции;
- осуществляет мониторинг ре€Lлизации системы мер по противодействию
коррупции;
- осуществляет мониторинг деятельности структурных подр€lзделении Колледжа в

области ре€шизации Антикоррупционной политики Колледжа;
- вносит рекомендации руководству Колледжа по итогам проведенных
мониторингов;
- разрабатывает документы Колледжа в сфере противодеЙствия коррУпции,
осуществJuIет правовое сопровождение деятельности Колледжа в сфере
противодействия коррупции.
9. 1.4.Антикоррупционная комплаенс служба:
- ре€Lпизует систему мер по противодействию коррупции в соответствии с
законодательством Рк;
- осуществляет координацию деятельности структурных подразделений Колледжа в
области реulлизации Антикоррупционной политики Колледжа;
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- проводит мероприrIтия, направленные на реализацию Антикоррупционной
политики Колледжа;
_ осуществпяет деятельность по предупреждению, вьUIвлению, рассмотрению и
прёсечению коррупционных деЙствии и конфликтов интересов;
_ осуществляет взаимодейстиве с органами государственной власти и органами
местного самоуправления, научными и образовательными организациями и

учреждениrIми в сфере противодействия коррупции;
- выявляет коррупционные риски, характерные для сферы деятельности Колледжа;
- на постоянной основе проводит антикоррупционный мониторинг;
_ проводят плановые и внеплановые проверки соблюдения Антикоррупционной
политики Колледжа, составляют отчеты по результатам проведенных проверок.
9.1.5. Комплаенс-офицер, антикоррупционная комплаенс служба, управление
персонztлом:
_ рассматривает вопросы, связанные с нарушениями должностных лиц, сотрудников
Колледжа положений Кодекса деловой этики Колледжа, АнтикоррупционноЙ
политики Колледжа;
_ проводят обучение, информирование и консультирование должностных лицl

сотрудников Колледжа по вопросам профилактики и противодействия коррупции
(ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы
предупреждения и противодействия коррупции, проведение обучающих
мероприятий, организация индивидуаJIьного консультирования должностных лиц,
сотрудников Колледжа;
_ осуществляют правовую и антикоррупционную экспертизу проектов внутренних
нормативных актов Колледжа.
9.1.6. ,Щолжностные лица, сотрудники Колледжа осуществляют соблюдение и
исполнение положений Антикоррупционной политики Колледжа в своей
деятельности.
9.|.7. Взаимодействие со структурными подразделениями и должностными лицами,

tсотрудниками Колледжа по вопросам обеспечения соответствия их деятельности
требованиям антикоррупционного законодательства осуществляется в соотвествии с
внутренними нормативными актами Колледжа.

10. Участие должностных лицl сотрудников Колледжа
в антикоррупционной деятельности

10.1.Щолжностные лица, сотрудника Колледжа обязаны содействовать ре.rлизации
Антикоррупционной политики Колледжа.
10.2.Щолжностные лица, сотрудники Колледжа обязаны письменно уведомлять
своего непосредственного руководителя (директора) об всех случаях скJIонения их к
совершению коррупционных правонарушении и коррупционных действий и
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направлять соответствующие уведомления в порядке, предусмотренным политикой
конфиденци€tпьного информирования в Колледже.
10.3.Копледж знакомит должностных лиц, сотрудников с положениJIми политики
Колледжа и осуществляет реryлярное информирование об основных положениrIх

законодательства Республики Казахстан в сфере противодействия корупции и

вносимым в него изменениrIм.
10.4.Ни один сотрудник Колледжа не может быть подвергнут дисциплинарноМУ
взысканию, увольнению, понижению в должности, переводу на другуIо рабОтУ,
отказу от продвижения по службе, сокращению заработной платы, сокращению или
лишению бонусов, премий, если он сообщил о предполагаемом факте коррупции В

Колледже, либо отк€в€Lлся от участия в коррупционном правонарушении.
10.5.Соблюдение сотрудниками Колледжа положений АнтикоррУПциОнноЙ
политики Колледжа у{итывается при прин ятии Колледжем решениЙ о нЕвнаЧениИ

сотрудника на вышестоящие должности и при н€lложении на сотрудника

дисциплинарных взысканий.
10.б.,.Щолжностные лица, сотрудники Колледжа должны соблюдать все нОРМЫ

корпоративного поведения сотрудников, соблюдение конфИДеНЦИ€LПЬНОСТИ,

добросоветстноеь ведение документооборота.
10.7.Ввиду обязательного характера соблюдения АнтикоррупционноЙ полиТиКи

Колледжа, ее нарушение влечет за собой дисциплинарное взыскание.
10.8.Щолжностные лица, сотрудники Колледжа должны руковоДстВоВатЬся
следующими принципами :

_ уважение - доброжелательное отношение к сотрудникам, деловым партнераМ и

руководству Колледжа;
- честность - Колледж не допускает конфликта между личными интереСаМи И

профессианuLльной деятельности. Обман, умaлчивание и ложные зЕuIвлениrI Не

совместимы со статусом сотрудника Колледжа;
_ профессион€tлизм - глубокое знание предмета своей деятельности, ответственное и

добросовестное отношение к дOлжностным обязанностям, качественное и
своевременное выполнение поставленных задач, совершенствование
профессион€tпъного уровня;
- ответственность исполнение своих обязательств перед контрагентами,
обуrающимися, сотрудниками, органами государственноЙ власти, другими
заинтересованными сторонами.
10.9.Щолжностные лица, сотрудники Колледжа в своем поведении не должны
допускать злоупотребления служебным положением. Злоупотребление служебным
положением возникает, когда должностное лицо, сотрудник ставит свои личные
интересы выше интересов Колледжа.
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10.10.Щолжностные лица, сотрудники Колледжа не моryт занимать должности,
находящиеся в непосредственной подчиненности должностям, занимаемым их
близкими родственниками и (или) супруго, а также свойственниками.

11. Взаимодействие с контрагентами Колледжа в сфере
противодействия корруп ции

11.1.Колледж стремится иметь деловые отношения с контрагентами,

декJIарирующими непринятие коррупции и поддерживающими
Антикоррупционную политику Колледжа.
11.2.Колледж прилагает р€вумные усилия дпя минимизации риска деловых
отношений с контрагентами, которые моryт быть вовлечены в коррупционную

деятельностъ, для чего проводится оценка нетерпимости контрагентов к
взяточничеству, в том числе проверка н€шичия у них собственных
антикоррупционных процедур или политик, их готовности соблюдать ПолоЖенИrI

Антикоррупционной политики Колледжа, а также оказывать взаимное содеЙствие в

предотвращения коррупции.
11.З.Колледж декJIарирует проведение прозрачной финансовоЙ деятельности с

контрагентами и поддерживает принципы добросовестной конкуренции среди

потенциЕLльных поставщиков, гласности и прозрачности процесса закупок.

12.,.Щеятельность Колледжа по противодействию коррупции

12.1.Основными направлениями деятельности Колледжа по противодеЙствию
коррупции являются:
|2.|.t.Проведение единой политики Колледжа в сфере противодействия коррупции
и формирование в Колледже негативного отношения к коррупционному поведению.
|2.|.2.Реryлярное проведение оценки коррупционных рисков в целях выявлениrI
сфер деятельности Колледжа, наиболее подверженных таким рискам, разработка
соответствующих антикоррупционных мер.
12.1.З.Выявление и урегулирование конфликта интересов в Колледже.
|2.|.4,Обучение, информирование и консультирование должностных лицl
сотрудников Колледжа по вопросам профилактики и противодеЙствия коррупции
(ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы
ПреДУпреждения и противодеЙствия коррупции, проведение обlчающих
мероприятии, организация индивиду€Lльного консультированшI должностных лиц,
сотрудников Колледжа).
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12.1.5.Реа-пизациrI мер по предупреждению коррупции при взаимодействии с
контрагентами.
12.1.6.Антикоррупционный мониторинг (анализ внутренних документов Колледжа,
а также уставной деятелъности Колледжа на н€Lличие предпосылок к соверттIению
коррупционных действий, ре€Lлизация Антикоррупционной политики Колледжа при

формировании и осуществлении закупочной деятельности Колледжа, обобщение и
анЕLлиз результатов правовой и антикоррупционной экспертизы проектов лок€Lльных
нормативных актов Колледжа, изу{ение мнения должностных лиц, сотрудников о

состоянии коррупции в Колледже и эффективности принимаемых Колледжем
антикоррупционных мер, анализ жалоб и обращении физических и юридических
лиц о возможных коррупционных действиях в Колледже, ан€Lлиз негативных
публикации о деятельности Колледжа в средствах массовых информации).
|2.|.7.Внутренний контроль и аудит (обеспечение соответствиrI системы
внутреннего контроля и аудита Колледжа положения Антикоррупционной политики
Колледжа, осуществление реryлярного контроля соблюдения внутренних процедур
и стандартов, данных бухгалтерского у{ета, экономической обоснованности

расходов в сферах с высоким коррупционным риском, недопущение составления
неофици€LльноЙ отчетности и исполъзования поддельных докумёнтов,
совершенствования порядка использования имущества и ресурсов Колледжа.
12.1.8.Реryлярное проведение внешнего аудита при осуществлении
антикоррупционной деятельности Колледжа.
12.1.9.Реryлярн€ш оценка результатов работы Колледжа по противодействию
коррупции, подготовка и распространение отчетных матери€LIIов о проводимой
антикоррупционной деятельности и достигнутых Колледжом результатах.
I2.|.10.Предъявление требовании к должностным лицам Колледжа и кандидатам на

руководящие должности в Колледже о соответствии Антикоррупционной политике
Колледжа.
l2.1.|1.Унификация прав и ограничении, запретов и обязанностей, установленных
для должностных лиц, сотрудников Колледжа.
I2.|.t2.Взаимодействие Колледжа по вопросам противодействия коррупции с
государственными органами, организациями и гражданами.

13. Ответственность за нарушения положении Антикоррупционной
политики Колледжа и за коррупционные правонарушения

13.1.Щолжностные лица, сотрудники Колледжа,
должности, несут персонЕtлъную ответственность
Антикоррупционной политики Колледжа.

независимо от занимаемои
положении

ЭДО ПК.N9 0024100590 DOC.24.04

за соблюдение



<Aqtбbe oblysynyi densaflyq saqиf
basqarmasy> ММ

' SHJQ <Kcrics Odaýynyri Batyry Mбnshirk
Мбmеtоча atyndaly АqtбЬе Jоýаrу medisinalyq

kolledji> МКК

ГКП <Акгюбинский Высший медицинский колледж
имени героя Совстского Союза Маншуt

маметовой> на Пхв
ГУ <Управление здравоохранения

Актюбинской области)

Сисгема менеджмеЕта качества
Авмк-смк 24.04 Антикоррупчионнtш политика Изменения 00 стр.- l2 -16

13.2.Учитывая, что Колледж может быть подвергнут санкциям за rIасТие
должностных лиц, сотрудников Колледжа, контрагентов Колледжа и иных Лиц В

коррупционной деятельности, по каждому разумно обоснованному подозрению или

установленному факту коррупционных действий в установленном в Колледже
порядке, проводятся служебные проверки
13.3.Колледж принимает меры к тому, чтобы лица, виновные в коррУпциоННЫХ

правонарушениях, привлек€Lлись к ответственности, устаНоВленной
законодательством Республики Каз ахстан в сф ер е противодействия коррупции.
13.4.К лицам, виновным в нарушении положении АнтикоррупционноЙ поЛиТиКИ

Колледжа, моryт применяться меры дисциплинарного воздействиJI в соответствии с

законодательством Республики Казахстан, внутренними нормативными актами и

правилами.
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Приложение }ф1

я,
(фамилия, имя, отчество)

в целях соблюдениrI антикоррупционного законодательства Республики Каз€жстан

добровольно и осознанно принимаю на себя ограничения, свяЗанНЫе С:

_ недопустимостью совместной службы (работы) близких родственников, супругов
и свойственников, в прямом подчинении;
- недопостимостью использованиrI служебной и иной информации, не подлеIцажей

офицальному распространению, в целях полу{ениrI или извлечения имущественных
и неимущественных благ и преимуществ;
- недопостимостью принятия подарков в связи с исполнением служебных
полномочий в соответствии с законодательством Республики КазахСТаН;

- недопостимостью допущения возникновения конфликта интересов и непринятием

мер по их предотвращению;
- недопостимостью принятиrI за исполнение своих функционапьных обязанностей

матери€tльных и нематери€Lльных благ;
- соблюдением антикоррупционного поведения;
- недопустимостью открытия и владения счетами (вкладами) в иностранных банках,

расположенных за пределами Республики к€вахстан, хранения нЕlличных денег и

ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами Республики
Казахстан.

В слуrае нарушения мною одного из настоящих ограничений я согласен (а) на

прlaменение в отношении меня мер взысканиrI и нак€rзаншI, предусмотренных
законодателъством Республики Казахстан.

(( ) 20 года
(подпись)
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Приложение N92

я,
(фамилия, имя, отчество)

в целях соблюдениrI антикоррупционного законодательства Республики КазахсТан

добровольно и осознанно принимаю на себя ограничения, связанные с:

- недопустимостью совместной службы (работы) близких родственников, супругов
и свойственников, в прямом подчинении;
_ недопостимостью использования служебной и иной информации, не подлещажей
офицаrrьному распространению, в целях полr{ениrl или извлечения имущественныХ
и неимущественных благ и преимуществ;
_ недопостимостью принятия подарков в связи с исполнением слУЖёбных

полномочий в соответствии с,законодательством Республики Казахстан;
- недопостимостью допущения возникновения конфликта интеРеСОВ И неПРИНЯТИеМ

мер по их предотвращению;
_ недопостимостъю принятиrI за исполнение своих функционztльных обязанностей
матери€Lльных и нематери€tльных благ;
- соблюдением антикоррупционного поведения;

В слуrае нарушения мною одного из настоящих ограничений я согласен (а) на

применение в отношении меня мер взыскания и наказаншI, предУсмоТренных
законодательством Республики Казахстан.

(( > 20_года
(подпись)
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ГКП <Акгюбинский Высший медицинский колледж
имени героя Советского Союза Маншук

мамстовой) на Пхв
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Актюбинской области)
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