
<Бекiтемiн>
ШЖК кКецес
Мэншук
Жогары
директор

Сыбайлас жемкорлык тауекелдерiнiц картасы:

ныц Батыры
Актебе
i) Мкк

.Капанов
025 жылы

Сыбайлас
жемкорлык
тауекелдерi

(,алай аныцтауга
болады? Сырткы
белгiлер

HeHi
керек?
(Мониторинг
объектiлерi)

тексеру (алай азайтуrа
болады (сыбайлас
жемкорлыкка
карсы шаралар)

Тауарларлы,
)lчl{ыстарды
кызметтердi
алудьц яrпьк

рэсiмi

жэЕе
сатып

емес

1,Бiр жеткiзушiлерлi
yHeMi тарту;
2,Жеткiзlтпiлерлi
iрiюеулiч накты
критерийлерiнiп
болмауы;
3.Сатып алуды
жоспарлаудыц ашыц
расiмiнiц болмауы;
4.Жоспарлан тыс
сатып алуды жуйелi
жlргiзу;
5.Колледж
окьгryшьIлары мен
кызметкерлерi
орьтндайтын

Щ\{ЫСТаР МеН

цызметтерге ykcac

ryt{ЫСТаР МеН

цызметтердi сатып
му;
6.Тауарларлы,

щ\,rыстарды жане
керсетiлетiн
цызметгердi орташа
нарыктыц багадан
жогары багамен
сатып му
(жеткiлiктi
вегiздемесiз);
7.Мемлекеттiк сатып
алу тасiлiв дyрыс
таш(аrý4аУ
(конкурстыц негiзде,
бiр кезлен жэне т. б.)

1.Бюджетгiц
жоспарлы жэЕе
накты шьгыс болiгi;
2.Сатып iLлуды
жоспарлау расiмiнiц
болуы жэне
тиiмдiлiгi; 3.Есептi
кезенде Бегде

Yйымдардыц
тауарларьш,
хq/мыстары меЕ
цызметтерiн сатып
a:ly тiзбесi мен кyны;
4.Ор сатып алу
бойынша эр турлi
жеткiзутпiлерлiп бага
yсыныстары
(оларлыч бо.ш..lарl
да сыбайлас
жемкорлык факторы
болып табылады,
ейткенi бул нарыцты
зерттеулiн €1лдын-ма

расiмiнiц жоцтыгын
керсетедi);
5.YKcac
тауарлардыц,
жyмыстар мен
кызметгердiн орташа
нарыктык щ{ы
(Интернет, БАЩ
желiсiндегi
yсыныстарды
мониторингтеу жэне
таIдау аркылы);
6.откiзiлген

1.Бюджет
комиссиясыныц
бюджЕттiц шьтгыс
белiгiн бекiтуi
шекберiнде сатып
алуды
жоспарлаудыц ашыц
рэсiмiн енгiзу;
2.Жоспарлан тыс
сатып алуга лимит
белгiлеу;
3.Бага усыныстарын
мiндеттi тyрде
cY?aтy жэне
бастамашьг
белiмшенiц накты
oHiM берушiнi
тацдауыныц
негiздемесi (бюлжет
комиссиясыныц не
озге де кузыреттi
органыныц
а,rдьшда);
4.Бюджет
карiDкатын
)Iqмсаудыц
тиiмдiлiгi тур.rлы
жыл сайьтнгы есеп;
5.Колледж бюджетiн
xqrlcay тиiмдiлiгiнiц
жыл сайынгы iшкi
аулитi,



мемлекеттiк сатып
му женiндегi
щужаттаманы, эрбiр
накты жагдайда
мемлекеттiк сатып
алу тэсiлiн
тандаудыц
дyрыстыгы мен
негiздiлiгiн;
7.Сатьlп i}лынатын
ПqД,,rЫСТаР МеН

корсетiлетiн
цызметтердi колледж
болiмшелерiнiц не
жекелеген
кызметкерлерiнiц
функционалымен
каЙтапау.

(ызметкерлерлi
)Iqмыска кабылдау
жане котеру
рэсiмдерiнiч айцын
еместiгi.

1.Колледждiп
бiрiншi
басшысьтныц не
КYРЫЛЬIМДЫК
белiмше
басшысыныц
цызметкерлi
жалдау/жогарылату
турirлы жеке_дара
шешiм цабылдауы;
2.Колледжде накты
позицияларга pYKcaT
берулiн накты
критерийлерiнiн
жэне кандидаттарга
койьtлатын
бiлiктiлiк
талаптарыныц
болмауы;
3.Кмрларлы
iрiктеулiн жане озге
де кадрлык
шешiмдер
цабылдаудыц ашыщ

расiмiнiц болмауы.

l.Есептi кезецде
кьвметкерлердi
ltqмыска щабьlллау,
ауыстыру/жана
лауазьмдарга
тагайьтндау туралы
буйрьщтар;
2.Осы лауазымдарга
койьшатын бiлirгiлiк
тalлаптары жэне
кандидаттарды
ipiKTey критерийлерi;
3.Кабылданган /

тагайындмган
тyлгirлардыц
малiмделген
тarлаптар мен
олшемшарттарfа
сайкестiгi;
4.(ызметкерлерлiч
бос хФ.tыс
орындары тураJIы
хабарлар болу
дарежесi
(колледждiц сайтын,
озге де хабарлау
жlйелерiн зерделеу);
5.Накты кандидатты
жмдау l тагайьтндау
тураJIы шешiм
кабылдау рэсiмi
(алцаш талкылау
хаттzl}4аларьшьц;
б$рыцтардыц;

l.Бос лауазьтмдарга
орпаласу yшiн
кадрларды ipiKTey
туралы алкалы
шешiмдер кабылдау;
2.Бос лауазьтмдарга
кадрларды
iрiктеулiч ашык
рэсiмi, оган барлыц
тiлек бiлдiрген
кандидаттардыц
epKiH цатысрI;
3.Кез келген бос
лауазымдарга
кадрларды
конкурстык ipiKTey
(кiшi техникzlлыrq
персоналды
цоспаганда).



кандидаттардыц
дерекнамасыныц
жане т. б. болуы).

Талапкерлерлi
кабылдаудыц
белгiленген тартiбiн
бру

1.YБт, ктА
сертификатьтнсыз
талапкерлердi
кабылдау; шет тiлiн
бiлуге арн{l,лган
тестiлеуден oTKeHi

ryралы сертификат,
мап,rандык бойынша
тестiлеуден eTKeHi

ryралы сертификат;

l .Талапкерлерлiп
есептi
кажеттi

кезецдегl

сертификаттардыц
болуы, олардыц
IФr(аттарды тапсыру
кlъiне жэне окуга
ryсу ушiн ец томенгi
rrrekTi балга
сэйкестiгi
т+ргысынан жеке
icTepi;
2.Талапкерлерлiч
Колледжге щабылдау
т}р.шы отiнiштерi
отiнiш беру Kl.HiяiH
таJIапкерлердi
кабьIлдаудыц
белгiленген кезецiне
сэйкестiгi
тyргысынан;
3,Колледжге
кабылдау тур,rлы
буйрыктар
(белгiленген
мерзiмдер мен
рэсiмдердi сактау),

l.(абыллау
комиссиясыныц
жs\{ысы
шIктмганнalн кейiн
талапкерлер
l9lсаттарыныц iшкi
аудитi;
2.Бiлiм беру
сыIасындагы
уакiлеттi орган
алдындагь!
Есептiлiктiц ашык
рэсiмi;
3 . Та,тапкерлерлi
кабылдау прочесiн
цифрландыру жэне
YТО-да тестiлеу
барысында шектi
балл жинаган
студенттер мен
тyлгшар катарына
кабылданган
ryлгалардыц
деректер базасын
интеграциялау

Жатакханадагы
орындарды болулiч
Дурыс емес рэсiм

l,Yмiткерлерлi
iрiктеулiн накты
критерийлерiнiч
болмауы;
2.Отiнiштерлiн ryсу
кезектiлiйн есепке
аIryдьп{ болмауы;
3.Жатацханада орьтн
беру турa'ты шешiм
кабылдаудьтц
алкаJIы тэртiбiн
сактамау;
4.Жатакханада бос
(бос) орындарды
белудiц ашык емес
рэсiмi

1.Колледж сайты
хэпе бiлiм
алушылармен
байланыстьтц езге де
арнarлары
(элерtеттiк.желiлер,
мессенджерлер,
Ащпараттыц жуйелер
жэне т. б.)
жатацханада орын
беlry т}?аJIы
хабарландырудыц
боrrуы жане уаI$ылы
орналастьрьL,Iуы
т+ргысынан;
2.Жатакханада накты
студенттерге орын
б.ру тураJIы
шешiмдi бекiтетiн
цDкаттар
(буйрыктар, тиiстi
а",Iка_пы орган

1,Бiлiм алушыларды
орналастыруга
лимит белгiлеу;
2.Жатацханада орын
беру ушiн басым
санаттарды
аЙкьп{дау жане
TиicTi тiзбенi
жариялау;
3.Жатацханадагьт
орыннан айыру

| 
негiзлерiн аныктау
жане жариялау;
4.Жатакханадан
кошiру/кешiру
ryрirлы аJrкалы
шешlм каоылдауi
5.Бiлiм
zrлушьшардав
отiнiштерлi
Кабылдау жэне
оцдеу процесiн



отырысыныц
хаттzlмаларьr;
3.Жатакханада
т}?атын бiлiм
аJIушылардыц
тiзiмдерi орын беру
тураIIы
б$рыктармен жэне
хаттамалармев
салыстыра отырып
(белгiленген расiмлi
айна,rьш отуге
коныстанган
адirмдар бар ма).

цифрланлыру.

Бiлiм апутпыларлын

улгерiмiн агымдагы
бакылау барысында
бузушылыктар

l,Сабакка
катысудыц боrп.лаlы
немесе тиiсiнше
бакыланбауы;
2.Багаларлы
коюдыц, озгертудiц
жэне кайта караудыц
накты
реглzl}rенттелген
paciмiнiц болмарI;
3.Арlзша нысанда
бакылау ic-
шара.парыныц басьтм
болуы; 4.Бiлiм
arлушыларды окьпу
жэне багалау
сапасын бакылау
тетiктерiнiц
болмауы;

1.Мугапiмнiк
электондык
журналы
рyксатгамалар мен
агымдагы багаларды
уактылы кою ушiн;
2.Белгiленген рэсiм
шенберiнен тыс
бага,тарлы
енгiзу/езгерту, бос
орьпrдарды
жою/косу фактiлерiн
аньIктач максатында
колледж
паидаланатын 

_акпараттыц жyиенlц
журналдарьш iрiктеп
талдау; 3.Бакылау
шараJIарыныц ец коп
тараJIган ryрлерi;
4.Окытудып сапасын
тексеру мен
бага.таулыц
белгiленген
расiмдерi; 5.Есептi
кезецнlн
корьпындылары
бойынша, сондай-ак
накты пэндердl
окыту
корытыtlдылары
бойынша т:Llдау;
6.Ор ryрлi пэндер
бойынша белгiлi бiр
студентIiц улгерiмiн
iрiктеп таJIдау,
елеулi ауьrгкуларды
аныктау.

1.Оцыryшы,тарлы
цатац ковкурстык
ipiKTey;
2.Электрондык
журнаJIга

рs{саттамаларды
дереу (сол Kl,Hi) кою
аркылы сабакка
цатысуды катац
баlqьшау;
3.Сryленттерлiп
колледж
кабыргасьrнда накты
болуы тура]ты

деректермен откiзу
тур:urы деректерлi
жyйелi ryрде
салыстьФу ("Kipy-
шыгу" есебi);
4.Бакылаудыц
жазбаша
Еысандарыныц
басьпl болуы;
5.Баска пэн
мyгмiмдерiнiц
сryденттiк )tч\.{ысьш
жЁелi тl?де
тексеру; 6,Ор ryрлi
окьгт}.шылардагы
накты пандер
бойьrнша агымдагы
улгерiмдi талдау,
ауыткулардыц
себептерiн аныктау
жэне зерттеу;
7.Электрондыц
журналга бага кою
меЕ езгерiстер



енгlзудlц катац
регламенттелген
paciMi;
8.Сryленттерлiн
академиялык
сыбайлас
жемцорлык пен
аJIalлдык
жагдайларын
аньштауга
объективтi
уаждемесiн арттьryу;
9.Сryаенттерлiн
семестрлiк
сауziлнамасы

Корытынды
аттестаттаудьIц
ашыц емес рэсiмi
(мемлекеттiк
емтихандар)

l.Жрtыс
берушiлерлi
тартудыц болмауы;
2.ЖОО базасьтнда
тестiлеу;
3.Аттестаттау
комиссиясыныц
мlrпелерiне
преференчиялар
б"ру (TycKi ас,
сыйлыкгар жане т.
б.); 4,Емтихан
барысын жэне
атгестаттау
комиссиясыныц
жYмысын аудио-,
бейне-тiркеулiп
болмауы; 5.Ашык
апелляциялык
процед}раныц
боrпr.rауы;

б.Сryлентгерлiн
агымдагы улгерiмi
мен корытынды
аттестаттау
нэтижелерiндегi
Елеулi
сэйкессiздiктер

l .Бiлiм алушыларлы
корьrгынды
аттестаlтау рэсiмiн
регламеЕттейтiн imki
Iqжаттар;
2.Аттестаттау
комиссиясыны}l
кyрамы бегде
мyшелер мен }qмыс
берушiлерлi аньщтау
тyргысынан;
3.Атгестаттау
комиссиясы
,ф{ысыньщ
хаттамалары;
4,Аулио-, бейяе-

фиксация
материалдары;
5.(орытынды
аттестаттау
нэтижелерi жане
накты сryденттердiц
агымдагы улгерiмi
кYрт
сайкессiздiктердi
жане олардыц
негiздiлiгiя аЕыктау
т}ргысьшан;
б.Коръrгьптды
аттостаlтауды
уйьтмдастыру
(алымдар,
сыйлыцтар сатып
aIry жэне т. б.) панi
бойьrнша бiлiм
алушьIлардыц
сауалнамасыныц

l.,Крtыс
берушiлерлi
аттестаттау
комиссияларыЕыц
к+?амына барьпrша
кецiнен тарту;
2.Жрлыс
берушiлерге еткiзу
1rпiн жеке
емтихандарды
тапсыру;
З.(орытьтнды
емтихандардыц
форматын накты
дагдьlларды
тексеруге кайта
багыггау;
4.Аттестаттау
комиссияларыныц
ж}мыс барысьrн
бейне жэне аудио -
TipKey;
5.Аrтестаттау
комиссиясы
мушелерiнiп
)Iч\4ыстарды белек
TeKcepyi;
6.Емтихан
материarлдарына
барьтнша шектеулi
r(олжетiмдiлiк;
7.Бiлiм
аrIушылардыц
агымдагы
улгерiмiмен
саJIыстыра отырып
корытынды



натижелерl;
7.Белгiленгев
расiмнiц сактzrлуын
айкындау
максатында
аттестатгау
комиссиясьшып
бегде шryшелерiнен
сYрау салу;
8.Апелляциялык
хаттамалар.

аттестаттау
нэтижелерiнiн
куйелiк талдауы;
8.(орыгынды
аттестатгаудыц
объективтiлiгi
цргысынtlн бiлiм
мушыларга
сауалнама цryргiзу;
9.Аттестаттау
комиссияларыныц
богде Nryшелерiне,
)rч\{ыс берушiлер
екiлдерiне
сауатнама жургiзу.

Академиялык
)Iфt{ыстардыц
жалдамалы
орындаушылары

l.плагиатка барлык
жазбаша
)лqмыстарды толык
тексерудiц болмауы;
2.Жазбаша
{жадемиялык
ХЦ\4ЫСТаРДЫ аУЫЗШа

коргау рэсiмiнiц
болмауы;
3.Аулиториялыц
жазбаша жyмыстар
мен аудиториядан
тыс дайындалгая
)rч\rыстар ретiнде
айтарлыктай
аJIшактыI(.

l .Академиялык
,qъ,rыстарды
плагиатка тексеру
туралы есептер
(оларлыч болмарr
сыбайлас жемкорлык
факторы болып
табылады);
2.Стуленттерлiп
жеке )Igvыстары
(сокыр улгi) оларлы
плагиатка бiр
уакытта Teкcepylreн;
3.Колледж
акка)ъттары
алеуметтiк.хелiлерде
жалдамалы
орындаушылар мен
делдалдарды
аныцтау мэнiне;
4.осы мэселе
бойынша
сryленттерлiн
сауалнамасыныц
натижелерi.

l .Стулентгiк
)lф,tыстарды
плагиатка жалпы
тексеру;
2.орындалган
жазбаша
жyмыстарды ауызша
коргау; 3.,Щелла"тлар

мен жалдаN{мы
орында}.шыларды
аныктау ушiн
элеуметтiк медиа
мониторингi;
4.дкадемиялык
)lФ,lыстарды
жалдамalлы
орьшдаушьIлардыц
зацды
жауапкершiлiгiн
енгiзу.

Академиялыц
жаJIгандык ушiн
жауапкершiлiктiц
болмауы

l.(ызметкерлер мен
бiлiм алушыларльтч
академиялык
жалгаЕдык yшiн
жауапкершiлiгiн
реттейтiн
Колледждiп iшкi
кyжатьiныц
болмауы;
2,Академиялык
жалгандыкты
бацьшау тетiктерiнiц

l .Академиялык
жаJIгандык }.пriн
жауапкершiлiктi
реттейтiн iпlкi
црl(аттар;
2.дкадемиялык
жалгандыкты бузу
фактiлерiн карауга
уакiлеттi органныц
болуы/болмауы
(тартiптiк комитет,
одеп женiндегi

l.дкадемиялык
жалгандык
фактiлерiн карауга
уэкiлетгi колледж
экiмшiлiгiне тэуелсiз
дербес органды
енгiзу;
2.Академиялык
жалгандыкка жол
берген адамдардыц
жекелеген
академиялык



болr'rарI;
З.Академияльщ
жалгандык yшiЕ
хауапкершiлiкке
тарту тетiктерiнiп
болмаlы;
4.Академияльк
жалгандыкка жол
берген адамдар ушiн
колайсыз салдардьrц
боmrауы.

комитет жэне т. б.);
3.Мyндай органныц
яqъ{ыс регламентi
жэне екiлеттiктерi;
4.Академиялык
жмгандык ушiн
жауапкершiлiкке
тартудыц нацты
жагдайлары;
5.Академиялык
жалгандыц ушiн
козделген колайсыз
салдарлар
(жарияланган жэне
накты орын алган).

игlлlюерге
(академиялык

Yгкырлык,
стипеЕдиялар,
гранттар, гранттык
зерттеулер,
сыйлыцакылар,
сапаттар жэне
косымша толемдер
жэне т. б,) кол
жеткiзуiне
шектеулерлi енгiзу;
3.Академиялык
жалгандык yшiн
жауапкершiлiкке
тартудын ашык
рэсiмi.

Озiрлеген:

Комплаенс офицер А.М.Шарипов


