
АЩТОБЕ ОБЛЫСЫНЫЦ ДЕНСАУЛЫК САЦТАУ БАСЦАРМАСЫ ММ
шжк (кЕцЕс одАгыныц БАтыры маншYк мамЕтовА Атындлгы

АЦТОБЕ ЖОГАРЫ МЕДИЦИНАЛЫЦ КОЛЛЕДЖI>> МКК

Байка
Хаттама

т

касIпорынныц
АР-НАМЫС КОДЕКСI

lMeH
024ж.

Ацтебе 2024 ж.



(Акгобе облысыцыц дснсаульц сакгау баскармасы) Мм
ШЖК (Ксцес ОдагыtIыц БатьФы Мэяш}т Мэметова sтьпцагы

АкIобс хогары мсдицивалык коллсджi> МКК
бзгерiстер 0lСала менсджмсlт жYfiссi

бсl.- 2 -1Кэсiпорыннык ар-намыскодсксi

Мазмуны:

l. Жалпы ереже.
2, Ар-намыс кодексiнiц кагидаттары мен кyндылыктары.
3. Колледж sымыныц этикасы
4. Жаrrпы ар-намыс кодекс нормЕrларын бузганы yшiн жауапкершiлiк.
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1.Жа"rпы ере;же

2. Ар-намыс кодексiнiц каfидаттары мен кyндылыктары

2. 1.Колледж кызметi келесi кагидаттарга негiзделедi
2. 1 .1 .Колледж - окыту yдерiсiнде окытудыц заманауи техЕологиясын колданатын
сапалы бiлiмнiц,мэдеЕиетгiц,гылым мен инновацияныц жетекшi ортшIыгы,
2. 1.2.Колледж, бiлiм тужырымдамасын тиiмдi жyзеге асыратын,болашакка
yмтылган колледж.
2.1.3.Колледж озiнiц кызметкерлерiн багмайды жэне I+?меттейдi,эрцашан жогары
этик€шык стандартка сайкес жyмыс жасайды.
2. 1.4.Колледж кез-келген сыбайлас жемкорлык,паракорлыктыц пайда болуына жол
бермейдi,
2.1.5.Колледж кызметкерлерiнiц,ощытушыларьшlыц, креативтiлiгi,(атысымы мен
серiктестiгi -бiрлескен этиканыц акырамас шецберi.
2.2.Бастьt бiрлескен кsrдылы к
2.2. l.Yсынылатын бiлiм беру цызметгерiнiц басекеге кабiлеттiлiгi.
2.2.2. Олемдtк бiлiм беру кецiстiгiне Kipiry.
2.2.3. Озгерiстерге жэЕе инновацияга аrrlыктык.
2.2.4. Гылыми зертгеулер жэне озiрлемелерге ц?акты багдарлану.
2.2.5,Yлкен академиJIлык жауапкершiлiк.
2.2,б. Шыгармашылык осуге жэне жетiлдiруге yмтылу.
2.2.7. Адамгершiлiк,патриотизм,азаматтылык.
2.2.8.Щызметкердiц жеке басына жане бiлiм алушыларга,олардыц Ig{ыктары мен
мудделерiне IqapMeT.

2.2.9.Колледжге ад€шдыц жэне оныц жогары стандарттарына сайкес кеJryге

даЙындыц.

3.Ко,тледж yжымыныц этикасы

3.1. Колледж кызметкерлерi мен оцытушылары мiндеттi:
3.1.1. Колледж кызметкерлерi мен окытушылары деген абыройлы атакты оз

&
КэсiпорынЕьц ар-намыс кодексi

1 .1 .Осы кодекс ЦDI0( Кецес Одаганыц Батыры Манuтук Маметова атындагы Актебе
Жогары медициналык колледжi (одан эрi - колледж) кызметкерлерi мен
окытушыларыныц мiнез-кулыгы мен негiзгi тэртiбiн аныктайды,
1.2. Колледж кьlзметкерлерi мен окытушыларыныц адеп кодексi колледжде колайлы
мор€шьдык-психологиялык кJIиматты ryру ушiн багытгалган.
1.3.Осы кодекстiц барлыц норм€царын жyзеге асырудыц басты максаты- колледж
кызметкерлерi мен оцыryшыларыныц беделiн арттыру,кэсiби кызметiн ныгайту.
1.4. Колледж арбiр кызметкерi мен окытушысы осы кодекс нормаJIарын мултiксiз
сацтай отырып, колледждiн iскерлiк беделiн жэне имиджiн ныгайтуга ез улесiн
косады.
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Кэсiпорынныц ар-намыс кодексi

ецбегiмеЕ актай отырып,колледж мэртебесiн абыроймен колдау.
3.1.2.Колледж миссиясын жyзеге асыру жэне бiрлестiкпен оз миссиясын косiби
кызметiнде сэЙкестендiру,
3,1.3. IcKe асыруга мэлiмделген колледж максаттары мен мiндетгерiне
жауапкершiлiктi толыц кабьшдауга,колледжкызметiнiц натижелерiне катысуга.
3, 1.4.Озiнiц кызметтiк мiндетiн орыIrдауда жогары
мадениетгiлiгiн,жауапкершiлiгiн,адалдыгын,академиялык шыншылдыгыЕ жэне
обективтiлiгiЕ корсету,студенттермен, yжымдастарымен мейiрiмдi катынас
жасау,озара карым-катынаста сыйластыцты басшылыкка апу.
3.1.5.Касiбилiкке р.rтыrry, yHeMi отандык жане шетел гылымдарыныц тажiрибесi мен
жетiстiгiн оки отыра ез бiлiмiн котеру.
3,1.6,Колледжге, колледж тарихына,дэстурiне Iqрметпен карап Iцыпты катынас
жасау аркылы студенттер YmiH ецбек тэртiбiнiц улгiсi болу.
З. 1.7.Колледждiц iскерлiк беделiн багалау,колледж кызметiне,абыройы мен беделiне

щскан келетiн кез-келген эрекеттiц жолын кесуге.
3.2.IýIзметкерлер мен окытушылар тиiстi:
3.2.1.Yжымдастары мен студенттерге дерекi сездердi колдану аркылы мэртебесiн
тусiрмеуге,тегiмен атап оркокiректiлiк корсетпеуге.
3.2.2.Сryленттердiц козiнше yжымдасыныц жеке eMipi мен кемшiлiк тyстарын
талкыламауга.
3.2.3.Колледжде масац куйirrде келмеуге жэне €lлкоголдi сусындар
колданбауга,арналмагаЕ орында шылым шекпеуге.
3.2.4.Стуленттерден сыйлыцтар,ацшалай сыйацылар кабылдамауга.
3.2.5.{iни идеялар таратпауга,сонымен катар конфессияараJIык келiсiм мен
yлтаралык бiрлiкке царсы пiкiрлер к€шыптастырмауга.Колледжде жоне баска да
когамдык орындарда хиджаб,кыска ша;Iбар кимеуге,сакал коймауга.
З.2.б.Жуr,rысца кешiкпеуге,сабактыц оту уацытын кыскартпауга немесе езiнiц
кызметгiк мiндетiн орындау барысында далелсiз сабактац босатпауга.
3.2.7.Озiнiц цызметгiк мiндетiн орындау кезiнде дерекiлiк,алацгасарлыц танытпауга
3.2.8.Сryдентгермен карым-цатынаста,бiлiмiн багалау кезiнде озiнiц кызметтiк
екiлеттiгiн асыра пайдалавбауга.
3.2.9.Колледж экiмшiлiгi мен оныц црылымдык болiм кызметiнiц шешiмi туралы
накты емес акпаратты таратпауга.
3.3.Басшылыщ пен кызметкерлер арасындагы карым-катынас.
З.3. l.Басшылыц мiндеттi:
-озiнiц касiби жане жалпыадамдык мiнез-кy-iIкымен кызметкерлерге улгi болу;
- iскерлiк карым-катынастыц корпоративтiк этикасы тэртiбi негiздерiн ез мiнез-
цyлкыныц нормаJIары мен принцепiне негiз етуге;
-кызметкерлер жеке тyлгtшарга олардыц мэртебесiн тусiрмейтiндей сыйластык
корсету;
-цызметкерлер аJIдында жiберген оз KaTeciH тусiнiп жэне оз атына айтылган сын
ушiн rryаламауга;
Yжымда iскерлiк жэне тiлектестiк жагдай орнатуга;
3.3.2.Колледж кызметкерлерi мiндеттi:

а
бсt.- 4 -7
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-Ецбек тартiбiн катац сактауга;
-Жуr,rыста жок себебiЕ тiкелей басшылыкка хабардар етуге;
-Басшылыц тарапынан корсетiлген мiнез-кyлык озгеруiне арiптестерiнiц козiнше
жауап кайтармауга;
-Колледж басшылыгын жеке танып,аты-женiн бiлуге;
-Колледж коридорында немесе басца жерде кездесiп калганда бiрiншi сэлемдесуге;
-Гимаратка кiрген кезде алдынан жолыккан адамга бiрiншi амандасуга;
Yжымдастарымен карым-катынасы :

-Бiр-бiрiне сыйластыкпен карау;
-Келiспей кЕuIган жагдайда мiндеттi турле кешiрiм сlрау;
-Yжьшдагы эрiптестерiнiц,басшылыктыц, кызметкерлердiц сынын оц кезцараспен

кабьшдау,
-Tepic ацпаратгарды елемеу жэне оларды таратуга кедергi жасау;
-Басшьтлыцпен,yжымдастармен,студенттермен (сiз) деп сойлесу;
-Жрлыс уакытында кызметтiк мiндетiне тiкелей байланысты щ!{ыстарды
орындауI\{ен айналысу;
-,Щерекi создер айтпау, сабырлылыц таныту;
-Жуrлыста щымдастарымен бiлiмi мен тажiрибесiн белiсу жанекомектесу;
3.3.4.Жцr,rысца негiзгi касiби мiндетi ретiнде карап студенттер ушiн улгi боrry;
-YHeMi гылыми-педагогикалык бiлiктiлiктiц жогары децгейiн колдап, кузыреттi
болу;
-Бiлiм аlryшылардыц iскерлiк дагдыларын, бiлiмiн адал жане обьективтi багалау;
-Озiнiц ц,rшiн,бiлiмi мен тажiрибесiн колледждiц гылыми жетiстiгiн кебейтуге
ж)ц4сау;
-ЖарияланбагаЕ коздерден шыгармашылык y?лыкка жугiнбеу;
-Сараптау,речензиffIау немесе гылыми жетекшiлiк ету барысында алынган
жарияланбаган акпаратгы кyлия сацтау.
3.З.5. Жиналыстар мен кецестердi откiзу:
-Жиналыс,жиындарга уакытында KeJry;
-Кун тэртiбiмен алдын-ала танысып,езiмен бiрге цажетгi заттарды ЕIла келу;
-Жиналыспжиындар басталар уакытында уялы телефонды сендiрiп кою;
-жинtшыс оту уакытында за.lдан шыгар кезде немесе кiрген кезде катты дауыстап
кешiрiм с}?амау;
-Жеке бас мэселесiн шешу ушiн жиналыс мiнбесiн цолданбау;

4.Жалпы ар-намыс кодекс нормаларын бузганы yшiн жауапкершiлiк:

й

4.1. Жалпы эдепкодексi окытушылар мен кызметкерлерге бiрлей болып табылады.
4.2.Колледждiц окытушылары мен кызметкерлерi оз кызметi меЕ мiнез-к+лцында
катац жауапкершiлiк жlттейдi, жалпы эдеп кодексiн бiлуге жане сактауга мiндетгi.
4.3, Кодекстiц ережелерiн бузу колледж окытушысы мен кызметкерiнiц мэртебесiне
цайшы эрекет ретiнде карастырылады.
4.4.Жалпы эдеп кодексiнiц сакталуын бацылау колледж этикасы жеЕiндегi
Комиссия басшылыгына жуктеледi.
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4.5,Ацтебе медициналык колледжiнiц жаJIпы эдеп кодексi нормаларын брганы ушiн
кызметкерлерге, окытушыларга келесi шарЕIлар цолданыJryы муплкiн:
-копшiлiк аJIдында кешiрiм cypay ;

-ic-эpeKeTi колледждiц Кецесi мен этика женiндегi Комиссияда талкылану;
-тэртiптiк жаза.

Щайындаган: А.Шарипов

Келiсiлдi:
Байцау кецесiнiц тrгушелерi :

Ана мен бала денсаулыгын коргау жэне
вакциналармен щамтамасыз ету болiмiнiц бас маман А.Сулейменова

ШЖК" Актобе медициналык орталыгы"
кэсiподак комитетiнiц торагасы

Актебе Жогары копсЕuIалы <Болашак>>

колледжi директоры Т.Мустекенов

Жеке кэсiпкер Б.Амантурлиев

Сапа монеджмсtп х\'Йосi
Кэсiпорынныц ар-цамыскодексi

ж.кептiлечов

а
€згерiстер 01

ост,- о _/



(Акгобе облысыньц дснсаульц сакгау баскармасы)) ММ
ШЖК (Кецсс Одагыrъп{ БатьФы Мэнш!к Мэметова атыцдагы

Аюобе жогпры медициналык колледжi) Мкк
Сапа менедrкмент жyйесi Озгерiстер 01

Кэсiпорышfiп{ ар-яаrlыс кодексi беl.- 7 -1

Таныстыру парагы

Jф
п/п

т.А.о ко.rlы KYHl ескерту

1 2 з ____.- 4 5

) 4 е<-zчr4 nez -.ц , -t//*,1 H.4,1./_r) -ч
LЦ-цtlri,,.-J ДlЦ +:-, 4,1./ ?,оа, ?

J OPцБaAcn ц arl, al oil+ r'l r'/.aoa?I frZr1'-.zr/ zz-.,z-._"..z.J* rJ ,ql / У/ ./r'/u"7
Z Чи,п"о&:ц( "{ az/q /l. i|. 2о2Е

"O(lU

а

I



ЛКТОБЕ ОБЛЫСЫНЫЦ ДЕНСАУЛЫК СЛЩТАУ БАСЦАРМАСЫ ММ
ШЖЦ (кЕЦЕС ОДАГЫНЫЦ БАТЫРЫ МОНШYК МаМЕТОВА АТЫНДАГЫ

АЩТОБЕ ЖОГАРЫ МЕДИЦИНАЛЫК КОЛЛЕДЖI) МКК

БЕкI1,IJlдI
ешlмlмен
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1.1. Осы кодекс ШЖК кКецес Одагьтныц Батыры Манптук Маметова атындагы
Актебе Жогары медициналык колледжi> МКК окытушылары мен кызметкерлерiнiц
корпоративтiк мэдениетi мен мiнез-цулкыныц негiзгi кагидаларын айцындайды.
1.2. lIIЖК <Кецес Одагыныц Батыры Мэншук Мометова атындагы Ацтобе Жогары
медицин€rлык колледжi>> МКК окытушысы мен цызметкерiнiц корпоративтiк
мOдениет кодексl
багытталган.
1.З. Осы Кодекстiц барлыц нормЕчIарыЕ icKe асырудыц басты максаты - касiби
щогамдастыктыц корпоративтiк мэдениетiн ныгайry, окытушылар мен колледж
цьвметкерлерiнiц беделiн арттыру.
1.4. lIIЖК <Кецес Одагыныц Батыры Мэншrук Мэметова атындагы Актебе Жогары
медициЕалык колледжi)) МКК эрбiр окытушысы мен кызметкерi осы Кодекстiц
нормаларын мултiксiз сактай отырып, оныц имиджiн жэне колледждiц iскерлiк
беделiн ныгайтуга ез улесiн косады.

2.1. ЦDICI( <Кецес Одагыныц Батыры Маншук Маметова атындагы Актебе Жогары
медицинаJIы( колледжi> МКК мынадай цагидатгарга негiзделедi:
2.1.1. Колледж - сап€шы бiлiм, мэдениет, гылым жэне иЕновациныц жетекшi
ортаJIыгы, orgl процесiнде окытудыц жаца технологияларын колданадь1.
2.1.2. Болашакка р4тылган колледж, колледждiц бiлiм беру тlэкырымдамасын
тиiмдi жузеге асырады.
2,1.З. Ш)О{ кКецес Одагьшыц Батыры Мэнuтук Маметова атындагы Актебе Жогары
медицинЕlлык колледжit> МКК ез кызметкерлерiн багалайды, lqрметтейдi жане
эркашан ец жогары этик.цык стандартгарга сайкес эрекет етедi.
2,L4. ШЖК <Кецес Одагыныц Батыры Мэншук Мэметова атындагы Актобе
Жогары медицин€rлык коллелжi>> МКК сыбайлас жемкорлык пен параI(орлыктыц кез
келген KepiHiciHe тозбейдi.
2.|.5. Ш}(I( <Кецес Одагыныц Батыры Маншук Мэметова атындагы Актобе
Жогары медициналык колледжi> МКК рухы - бiрлiкте. Колледж оцытушыларыныц,
кызметкерлерiнiц, студенттерi мен ryлектерiнiц цшгармашылыгы жэне серiктестiгi
корпоративтiк этиканыц ажырамас белгiлерi болып табылады.
2.2. Негiзгi корпоративтiк ку{дылыцтар:
2.2.1. Yсынылатьш бiлiм беру цызметтерiнiц басеке rqабiлетгiлiгi.
2.2.2. Олемдiк бiлiм беру кецестiгiне интеграция.
2.2.3. Озгерiстер мен инЕовацияларга ашыктык.
2.2.4.Гьтльтми зертгеулер мен азiрлемелерге тyракты н€вар аудару.
2.2.5. Жогары академиJIлык я<ауапкершiлiк.
2.2.6. Жетiлдiруге хане шыгармашылык осуге yмтылу.
2,2,7 . Мамrершiлiк, патриотизм, азаматтык.

колледжде колаилы моральдык-психологиялык ахуал жасауга
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Кэсiпорыяяыц iскерлiк этика кодексi

2.2.8. (ызметкер мен бiлiм алушыныц жеке басын црметтеу, олардыц кщыктары
мен мyдделерiн цоргау.
2.2.9. Колледжге деген адацдык жэне оныц жогары стандарттарына сейкес келуге
даЙын болу.

3. коллЕдж Yжымыныц корпорАтивтlк этикАсы

3.1. ШЖi( (Кецес Одагыныц Батыры Мэнuryк Мэметова атындагы Актебе Жогары
медициналык колледжi> Мкк окытушылары мен кызметкерлерi мiндетгi:
З.1.1. Оцыryшы жэне кызN,Iеткер атагын оз ецбегiмен актай отырып, колледж
мартебесiн абыроЙмен сактау.
3.1.2. Колледж миссиясын жyзеге асыру жэне кэсiби кызметте оз миссиJIсын
корпоративтi миссиямен бай.ланыстыру.
3. 1 .З , Колледж мэлiмдеген максаттар мен мiндетгердi icKe асыру yшiн
жауапкершiлiктi толык ко,-Iемде кабылдау, колледж кызметiнiц нэтижелерiне
катысы боJry.
З.1.4. Озiнiц кызметтiк мiндеттерiн орьтндай отырып, жогары мэдениеттi,
жауапкершiлiктi, адалдыкты, Академиялык адалдык пен объективтiлiктi корсету,
арiптестерiмен жэне студенттермен озара сыйластыц, ш?ыстык, цайырымды карым-
цатынас кагидаттары н басшылыцща алу.
3.1.5. Шетелдiк жэне отандык тэжiрибе мен гылым жeTicTiKTepiH зерделей отырып,
езiнiц бiлiм децгейiн yнeмi арттыра отырып, кэсiбилiкке у\,Iтылады.
З.1.6. Сryленттерге ецбек тэртiбiнiц улгiсi, ез колледжiне, оныц дэстyрлерiне,
тарихына Iqрметпен карау.
3.1.7. Колледждiц iскерлiк беделiн багалау, колледждiц мyдделерiне кайшы келетiн
немесе зиrIн келтiретiн iс-шараларга катысудан бас тарту, Ар-намс пен беделге
tщ(сан келтiрулiч кез-келген эрекетiн токтату.
3.2. Оцыryшылар мен кызметкерлерге болмайды:
- арiптестер мен студенттердiц кадiр-касиетiн корлауга, балагат создердi колдануга,
тэкаппарлык пен тalныстык танытуга;
- студенттерден сыйлыцтар немесе акшалай сыйлыктар кабылдауга;
- дiни идеяларды, сондай-ак рцтаралык бiрлiк пен конфессияаралыц келiсiмге кайшы
келетiн пiкiрлер мен козкарастарды таратуга;
- колледжде жэне баска да когамдык орындарда хиджаб, сакал жэне цысца шалбар
киюге болсайды;
- )rФ.{ыска кешiгiп келуге, сабак откiзу уакытын кыскарту немесе кызметтiк
мiндеттерiн орындамауга, оларды себепсiз еткiзiп жiберуге;
- цызметтiк мiндетгерiн орындау кезiнде дорекiлiк пен немк,урайльшык танытуга;
- студентерге цатысты озiнiц лау.вымдык окiлеттiктерiн Tepic пайдалану,
студентгерге жане олардыч бiлiмдерiн багалау кезiЕде бiржащты кезкарска жол
беруге;
- колледж акiмшiлiгiнiц шешiмлерi мен олардыц болiмшелерiнiц кызметi туралы
д}рыс емес акпаратты таратуга.
3.3. Басшылар меЕ кызметкерлер арасындагы катынастар.

t
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3.3.1. Басшы керек:
- езiнiц кэсiби жэне жшIпыадамзатгык мiнез Iqлкымен багыныштыларга улгi бола
аJIады;
- оз мiнез-rqлкыныц нормалары мен принциптерiн iскерлiк царым-щатынастыц
корпоративтiк этикасыЕыц негiзгi ережелерiне негiздеу;
- эр кызметкердiц жеке басына IqpMeT корсету, олардыц кадiр-цасиетiне IщcaH
келтiрмеу;
- yжым алдында ез кателiктерiн мойындай бiлу жане оларды оз атына сындарлы сын
айтканы ушiн rqуда:rамау;
- ркымда достыц жене iскерлiк жагдай дасау;
3.3,2. Орындагrуы керек:
- ецбек тэртiбiн катан сактау;
- басшыга келмеу себептерi туралы уактылы хабарлау;
- орiптестердiц цатысуымен басшыныц шФыс емес мiнез lqлщына жауап бермеу;
- колледж басшыларыныц бет-элпетiн, олардыц аты мен экесiнiц атын бiлу;
- дэлiзде немесе ашык аумакта басшымен кездескен кезде бiрiншi болып сэлемдесу;
- уй-жайга кiрiп, алдымен эрiптестермен амандасу;
3.3.З. Орiптестермен карым-катынас:
- бiр-бiрiне кgрметпен карайды;
- д}рыс емес мiнез-rq-rrыц (эрекет) ушiн кешiрiм сyрау керек;
- баска кызметкерлердiц цатысуымен эрiптестердi, багыныштыларды, басшыны
сынаудан бас тартады;
- кауесеттерге Tepic царау, олардыц таралуына жол бермеу;
- жs\.rыс уакытында тiкелей кызметтiк мiндеттерiн орындауга байланысты icTepMeH
гана айналысуга к+кылы;
- катыгездiкке жол бермеу, yстамдьшык пен агрессияны корсетпеу;
- арiптестерге ;*qмыста комектесу, бiлiм мен тэжiрибемен болесу.
3.3.4. }ýд.tыска дегев козкарас негiзгi касiби мiндет ретiнде:
- студенттерге улгi болry;
- гылыми-педогогикалык бiлiктiлiктiц жогары децгейiн yHeMi колдай отырып,
кузыретгi боlry;
- окушылардыц бiлiмiн, iскерлiгi мен дагдыларын адЕrл жэне объективтi багалау;
- колледждiц гылыми жeTicT,iKTepiH артгыру iciHe ез цrлiн, бiлiмi мен тэжiрибесiн
б.ру;
- плагиатка жyгiнбецiз, жарияланбаган коздерден идеялар берiцiз;
3.3,5. Жиншrыстар мен кецестер откiзу:
- жиналыска уакытында келу;
- кр тартiбiмен алдын .ша танысып барлыц кажетгi материалдарды озiцiзбен бiрге
алып жYру;
- жиналыс немесе кин€lлыс басталар €rлдында уялды телефондарды ешiру;
- мажiлiс кезiнде зaцга шыгып (айтып келгецде кешiрiм сурау.

lcтc 0lсала мснсдхмеrг
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4. корпорАтивтIк мадЕниЕт кодЕксIнIц нормАлырын
БYЗГАНЫ YШШ ЖАУАПКЕРШIЛIК

4,1, Корпоративтiк мэдениет бiрлей дарежеде барлыц окытушылар мен
цызметкерлерге бiрдей болып табылады,
4.2. Колледж оцытушылары мен кызметкерлерi корпоративтiк мэдениет кодексiн
бi.тгуге жэне сацтауга, оз кьlзметi мен мiнез-IqJIкы yшiн катац жауапкершiлiкте
бо.тryга мiндеттi.
4.3. Колекстiц ережелерiн бру колледж окытушысы мен кызметкерiнiц мартебесiне
сэйкес келмейтiЕ эрекет ретiнле карастырылады.
4,4, Корпоративтiк мэдениет кодексiнiц сактЕtлуын бацылау колледждiц комплаеЕс
цызметiне хуктеледi,
4.5. Колледждiц корпоративтiк мэдениет кодексiнiц нормаJIарын брганы ушiн
кызметкерлерге, окытушылар мен студенттерге мынадай шарЕIлар колданылуы
MYN(KiH:
- колледж этикасы жонiндегi комиссияда немесе колледж кецесiнде мiнез-цулщын
талкылау;
- тэртiптiк жауапкершiлiкке тарry.

щайындаган: А.Шарипов

Келiсiлдi:
Байщау кецесiЕiц r"гуrrrелерi :

Ана мен бала денсаулыгын коргау жане
вакциналармен цамтамасыз ету болiмiнiц бас маманы А.Сулейменова

ШЖК" Актебе медициналык орталыгы" МКК
кэсiподак комитетiнiц торагасы ж,кептiлечов

Актобе Жогары копсаJIаJIы <Болашац>
колледжi директоры Т.Мустекенов

Жеке касiпкер Б.Амантlрлиев
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