
Повышение качества обучения в рамках 

социального партнерства



Основной формой социального партнерства сегодня выступает 

заключение и реализация договоров о сотрудничестве между субъектами 

социального партнерства. 

Предмет договора может быть различен:

Во-первых, это подготовка конкретных специалистов. При этом учебное 

заведение обязуется формировать образовательную программу с учетом 

требований работодателей (в рамках государственного образовательного 

стандарта).

Во-вторых, предметом договора с работодателями может быть 

проведение производственной (профессиональной) практики студентов. 

В этом случае в обязанности работодателя входит предоставление 

рабочих мест для проведения производственной практики и обеспечение 

руководства прохождения практики со стороны предприятия.



Основная наша цель –

подготовка квалифицированных специалистов,

конкурентоспособных на рынке труда, компетентных,

ответственных, свободно владеющих своей профессией и

ориентированных в смежных областях деятельности,

способных к эффективной работе по специальности,

готового к постоянному профессиональному росту,

социальной и профессиональной мобильности.



Производственная практика проводится на основе 

долгосрочных договоров, на сегодняшний день 

колледж заключил с 51- медицинскими 

организациями районов и области,  с которыми мы 

сотрудничаем уже долгие годы





Колледж взаимодействует с вышеперечисленными 

партнерами по следующим направлениям:

 Расширено использование новых информационных технологий в 

учебном процессе. 

 Участие работодателей (представителей) в процессе проведения 

итоговой аттестации (в качестве членов комиссии НЦНЭ);

Участие работодателей в профессиональных конкурсах 

мастерства 

Иные формы сотрудничества (оказание учреждению 

профессионального образования помощи при проведении 

профориентационной работы)

Психологическая поддержка выпускников при трудоустройстве.



Участие работодателей при сдаче государственной аттестации выпускниками


