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1. общие положения

1. Настоящий антикоррупционный стандарт ГКП <Актюбинский Высший
медицинскиЙ колледж имени героя Советского Союза Маншук МаметовоЙ>> на ГD(В
ГУ ((Управление здравоохранения Актюбинской области) (далее Колледж)

разработаЕ в соответствии с гrунктом 2 статьи 10 Закона РК от 18 ноября 2015 года
<О противодействии коррупции), методическими рекомендациями по рaвработке
антикоррупционньIх стандартов, утвержденными Агенством по делам
государственной сJryжбы РК и противодействия коррупции.

2. Разработчиком Антикоррупционного стандарта явJuIется антикоррупционнм
комплаенс служба Колледжа.

3. I-{елью Антикоррупционного стаЕдарта является установление рекомендации,
направленньIх ца предупреждение коррупции.

4. Задачей Антикоррупционного стандарта является формирование устойчивого
антикоррупционного поведениJt должностных лиц и сотрудников КоJIледжа.

2. Правила поведения должностных лиц и сотрудников Колледжа

5. При реЕrлизации прав и законных интересов интересов физических и
юридических лиц в сфере, затрагиваемой антикоррупционным стандартом,
должЕостньlе лица и сотрудники Колледжа:

l) не используют служебное положение при решении вопросов личного
характера;

_ 2) не догryскают конфликта интересов, при их возникновении при}tять меры по
их устранеЕию в соответствии с законодательством РК;

3) при осуществлении своих служебных полномочий не принимают никаких
материальных благ, услуг и иных привилегий, связанных с выполнением своих
обязанностей;

4) осуществляют деятельность в пределах компетенции;
6. При подготовке и принятии управленческих и иных решений в рамках своей

компетенции должностные лица и сотрудники Колледжа:
1) письменно уведомляют непосредственного руководителя либо руководство

Колледжа в сл)п{ае возникновениrI личной заинтересованности при исполнении
с.lryжебньж обязанностей, конфликта интересов или о возможности его
возникновениrI, как только ему стацет об этом известно;

2) не склоняют и не поощряют других лиц к совершению коррупционных
правоЕарушении;

З) незамедлительно докJIадывают руководителю Колледжа о ставших им
известными фактах коррупции;
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4) незамедлительно в письменной форме сообщают непосредственному

руководителю либо руководству Колледжа о сомнениях в правомерности
поJIrIенного дJlя исполнения распоряжения;

5) воздерживаются от обращения к коллегам и руководителям с
неправомерными просьбами, нарушающими установленный порядок
взаимоотношений, которые моryт оказать влияние на приЕrIтие ими
беспристрастного служебного решения;

7. При иньтх взаимоотношениях, возникающих в зависимости от специфики
сферы жизнедеятельности сотрудники Колледжа:

l) не допускают слrrаев подбора и расстановки кадров по признакам родства,
землячества и личной преданности, обеспечивают соблюдение принципов
меритократии;' 2) не допускают неравномерного распределеЕия трудовой нагрузки между
сотрудниками, находящимися в подчинении;

3) проявляют справедливость и объективность при оценке результатов их
деятельности, а также применении мер поощрения и взыскании;

4) не отдают явно невыполнимьж распоряжений или выходящих за рамки их
должностных обязанностей, а также противоречащих законодательству;

5) не используют сJryжебное положение для ок€вания влияния на деятельность
подчиненных при решении вопросов внеслужебного характера;

б) не допускают и пресекают факты нарушения норм антикоррупционного
законодательства со стороЕы подчиненных и других сотрудников;

7) своевремеЕно принимают исчерпывающие меры по уреryлированию
конфликта интересов, возникшего у коллег в ходе выполнения ими своих
должностных обязанностей;

8) принимают исчерпывающие меры по предупреждению коррупции;
9) устраняют причины и условия, способствующие совершеЕию

коррупционЕых пр€вонарушении;
10) Ее догryскают привлеченI4я, в том числе подчиненных для выполнениlI

несrryжебных или личЕых задании.

3. Ответственность за нарушения Антикоррупционного стандарта

8. За нарушение законодательства о противодействии коррупции сотруДники
привлекаются к ответственности, установленной законодательством Республики
Казахстан.

9. В случае несоблюдения настоящего Антикоррупционного стандарта,
должностные лица и сотрудники Колледжа Еесут персональную ответствеЕность,
мера наказания которого предусматривает дисциплинарную ответственность.
Э{О IК.Nэ 0024l00590 DOC,24,02.
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2.Руководитель отдела экономики и
бюджетного планированиJI

3.Предселатель профсоюзного комитета
ГКП <Актюбинский медицинский центр на

4.,Щиректор Актюбинского Высше
многопрофильного колледжа "Болашак "

5.Индивидуальный предприниматель

Шарипов А.М.

Бурумбаева А.А.

Кептiлеуов Ж.А.

Мустекенов Т.Т.

Аманryрлиев Б.С.
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