
ГКП «АКТЮБИНСКИЙ  ВЫСШИЙ МЕДИЦИНСКИЙ  КОЛЛЕДЖ   

ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА  МАНШУК  МАМЕТОВОЙ»  на  ПХВ 

ОТЧЕТ О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ 

НАБЛЮДАТЕЛЬНОГО СОВЕТА на 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

 Необходимо отметить, что структура корпоративного управления на государственных 

предприятиях на праве хозяйственного ведения в сфере здравоохранения формируется 

наблюдательными советами с ограниченной компетенцией и единоличным руководителем 

предприятия. 

 В целях реализации постановления акимата Актюбинской области от 15 марта 2018 года 

№132 в соответствии с заключительным протоколом конкурсной комиссии по формированию 

Наблюдательного совета от 14 сентября 2018 года в нашем колледже наблюдательный совет 

выполняет свою работу как двигатель принципов корпоративного управления. Члены 

наблюдательного совета внесли большой вклад в дальнейшее развитие нашего колледжа.  

 

ПОВЫШАЕТ РОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СИСТЕМЕ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

- Кодекс корпоративного управления пересмотрен и утвержден руководителем Управления 

здравоохранения Актюбинской области. 

 

СОСТАВ НАБЛЮДАТЕЛЬНОГО СОВЕТА: 

Председатель наблюдательного совета: 

1. Даньяров Самат Багдатович-главный врач ГКП на ПХВ «Центр семейной медицины»  

 

Личный состав членов Наблюдательного совета, принявших участие в заседании: 

2. Тулкибаева Бакытжан Мажитовна - заместитель руководителя Управления 

здравоохранения Актюбинской области по охране материнства и детства 

3.Телеуов Мурат Койшибаевич – профессор кафедры хирургии Западно-Казахстанского 

медицинского университета имени Марата Оспанова. 

4. Кузбаков Мажит Хамитович-директор ГКП на ПХВ «Актюбинский Высший медицинский 

колледж имени Героя Советского Союза Маншук Маметовой»  

5. Коптлеуов Сандей Аккабиевич-председатель профсоюзного комитета ГКП на ПХВ" 

Актюбинский медицинский центр" 

6. Танжарбай Акбота Ерболатовна-юрист ГКП на ПХВ" Актюбинский областной 

фтизиопульмонологический центр" 

7. Мустекенов Талгат Туртаевич-директор Актюбинского высшего многопрофильного 

колледжа» Болашак"  

 

Секретарь наблюдательного совета-Абдуллина Луиза Едиловна. 

 

ЗАСЕДАНИЯ НАБЛЮДАТЕЛЬНОГО СОВЕТА ПРОВОДЯТСЯ ПО МЕРЕ 

НЕОБХОДИМОСТИ НЕ РЕЖЕ ОДНОГО РАЗА В КВАРТАЛ. В КОЛЛЕДЖЕ В 

СООТВЕТСТВИИ С ПЛАНОМ ПО 2022-2023 УЧЕБНЫМ ГОДАМ БЫЛИ 

РАССМОТРЕНЫ СЛЕДУЮЩИЕ ВОПРОСЫ: 

- Согласование проекта отчета об исполнении плана развития колледжа, предварительное 

утверждение годовой финансовой отчетности колледжа. 

- Годовой отчет индикатора стратегического плана.  

           - Дал заключение по проекту Программы развития колледжа на 2021-2026 годы, внесению в 

него изменений и дополнений. 

- Рассмотреть вопрос об утверждении Правил выплаты должностного оклада руководством 

колледжа на 2023 год. Утверждение Правил выплаты заработной платы учреждению на 2023 год. 

- Прием абитуриентов на основе государственного заказа по 2023-2024 учебным годам. -2023-

2024 оқу жылына арналған шарттық негізде бір білімалушыны оқыту бағасының прейскурантын  

бекіту. 

(За учебный год проведено 6 заседаний, одно из них заочное. В течение года на заседаниях 

рассмотрено 18 вопросов, все выполнено) 

 



 Целью руководящего органа является совершенствование системы дипломного, 

последипломного образования и непрерывное профессиональное развитие кадров 

здравоохранения. Цель организации-подготовка высокопрофессиональных, активных, 

инициативных, нестандартно мыслящих и эффективно работающих специалистов медицинского 

персонала, специалистов медицинских специальностей на уровне прикладного бакалавриата для 

обеспечения практического здравоохранения. Активное участие в развитии сестринского дела в 

Республике Казахстан. Задача № 1 подготовка специалистов в организациях технического, 

профессионального и послесреднего образования.   Задача № 2 повышение квалификации и 

переподготовка кадров. В организациях технического, профессионального и послесреднего 

образования планируется обучение по подготовке специалистов - 1 685,0 учащихся, в том числе по 

государственному заказу - в среднем 757 человек в год, на платной основе-686 учащихся, по 

республиканскому финансированию-45 человек, в отделении повышения квалификации и 

переподготовки кадров запланировано количество слушателей 890 человек. из них на бюджетной 

основе-497 человек, на договорной-363 человека.Общая сумма доходов за 2023 год; от реализации 

услуг по подготовке специалистов , повышению квалификации и др. 

 

Утверждение аудиторской организации, проводящей внешний аудит, определение размера 

оплаты услуг аудиторской организации за аудит финансовой отчетности. 

 На 2022 год отделом учета колледжа представлены ценовые предложения от нескольких 

аудиторских организаций для проведения аудита финансовой отчетности и определения размера 

оплаты услуг аудиторской организации. Организация ТОО " Азия Партнер Аудит "является 

членом профессиональной аудиторской организации" Коллегия аудиторов", имеющей 

государственную лицензию №0000043 от 15 сентября 2009 года на занятие аудиторской 

деятельностью, выданную министерством финансов РК, которая проводится в соответствии с 

международными стандартами аудита и законодательством Республики Казахстан. Аудит 

финансовой отчетности за 2022 год (1500000 один миллион пятьсот тысяч) тенге. (копия 

предложения прилагается к протоколу). Аудиторская организация "Star Audit". Это команда 

высокопрофессиональных специалистов, имеющих практический опыт во всех областях аудита, 

предоставила полный комплекс качественных консалтинговых и аудиторских услуг.  В результате 

на основании решения заседания была определена аудиторская организация «SM Audit» для 

проведения финансового аудита колледжа. 

Внеочередное заочное заседание наблюдательного совета №5 от 22.05.2023 г. в колледже 

проведено формирование антикоррупционной комплаенс-службы в штатном расписании и 

переназначение ответственного лица. Утверждены» Положение о антикоррупционной комплаенс-

службе«,» Положение о Комплаенс - офицере".  

В колледже на основании приказа №60-б/н от 31.05.2023 года проведен внутренний анализ 

коррупционных рисков.  

Шарипов Алшынбай Муфтуллович-руководитель антикоррупционной комплаенс службы 

колледжа (комплаенс-офицер) 

На основании приказа ГКП на ПХВ «Актюбинский Высший медицинский колледж имени 

Героя Советского Союза Маншук Маметовой» от 31.05.2023 года №60-Н/К проведен внутренний 

анализ коррупционных рисков. Внутренний анализ проводился по следующим направлениям: 

выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах, выявление коррупционных 

рисков управленческой организационной деятельности колледжа, дисциплинарная трудовая 

практика, мероприятия по организации контроля за учебным процессом, приемная комиссия, 

прием в общежитие колледжа. 

Колледж анонимно опросил обучающихся, отметив, что студенты знают информацию о 

коррупции, что коррупция-это общественное заболевание, которое можно решить, усилив закон, 

повысив заработную плату. Было известно, что студенты проводят воспитательные часы с 

руководителями групп о коррупции, где ведется информирование. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 ГКП на ПХВ «Актюбинский Высший медицинский колледж имени Героя Советского 

Союза Маншук Маметовой» рассматривался на заседаниях наблюдательного совета в течение года 

с принятием решений, направленных на дальнейшее совершенствование корпоративного 

управления. 



 Кроме того, все члены наблюдательного совета знают основные направления деятельности 

колледжа, свои предложения по финансово-хозяйственной деятельности и считают работу 

колледжа в качестве члена наблюдательного совета удовлетворительной. 

 

 

Председатель наблюдательного совета: Даньяров С.Б.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


