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1.жАлпы ЕрЕжЕлЕр

1.1. Осы кодекс ШЖК" Кецес Одагыныц Батыры Мэншyк Мэметова атындагы
Актебе жогары медицин€Lпык колледжi " МКК окытушылары мен щызметкерлерiнiц
корпоративтiк мэдениетi мен мiнез-цуltкыныц негiзгi кагидаларын аЙкындаЙды.
L.2. ШЖК "Кецес Одагыныц Батыры Мэншук Мэметова атындагы Актобе жогары
медицин€tлык колледжi" МКК окытушысы мен кызметкерiнiц корпоративтiк
мэдениет кодексi колледжде цолайлы мор€lльдык-психологиялык аху€lл жасауга
багытталган.
1.3. Осы Кодекстiц барлыц норм€Lларын icKe асырудыц басты максаты -кэсiби
когамдастыктыц корпоративтiк мэдениетiн ныгайту, окытушылар мен колледж
цызметкерлерiнiц беделiн арттыру.
1.4. IШЖК "Кецес Одагыныц Батыры Мэншук Мэметова атындагы Актобе жогары
медицинаJIык колледжi" МКК эрбiр окытушысы мен кызметкерi осы Кодекстiц
нормаларын мYлтiксiз сактаЙ отырып, оныц имиджiн жэне колледждiц iскерлiк
беделiн ныгайтуга оз yлесiн цосады.

2. КОРПОРАТИВТIК ПРИНЦИПТЕР МЕН ЦYНДЫЛЫЦТАР

2.1."Кецес Одагыныц Батыры Мэншук Мэметова атындагы Актобе жогары
медицинЕlлык колледжi" МКК кызметi ШЖК мынадаЙ кагидаттарга негiзделедi:
2.|.|. Колледж-сап€Lлы бiлiм, мэдеЕиет, гылым жэне инновацияныц жетекшi
орт€Lлыгы, оку процесiнде оцытудыц жаца технологияларын колданады.
2.L2. Болашакца ц\iIтылган колледж, колледждiц бiлiм беру тyжырымдамасын
тиiмдi жyзеге асырады.
2.I.З. ШЖК "Кецес Одагыныц Батыры Мэншук Мэметова атындагы Актобе жогары
медицинaлык колледжi|| МКК оз кызметкерлерiн багалаЙды, кYрметтеЙдi жэне
эрцашан ец жогары этик€L[ык стандарттарга сэйкес ерекет етедi.
2.|.4. ШЖЩ "Кецес Одагыныц Батыры Меншук Мэметова атындагы Ацтобе жогары
медицин€lлыц колледжi" МКК сыбаЙлас жемкорлык пен паракорлыктыц кез келген
KopiHiciHe тезбейдi.
2.|.5. ШЖК "Кецес Одагыныц Батыры Мэншук Мэметова атындагы Ацтебе жогары
медицин€lлыц коjшеджi" Мкк рухы-бiрлiкте. Колледж окытушыларыныц,
цыЗМеткерлерiнiц, студенттерi мен тулектерiнiц шыгармашылыгы жэне серiктестiгi
корпоративтiк этиканыц ажырамас белгiлерi болып табылады.
2.2 негiзгi корпоративтiк кyндылыцтар
2.2.I.Yсынылатын бiлiм беру кызметтерiнiц бэсекеге кабiлеттiлiгi.
2.2.2. Олемдiк бiлiм б.ру кецiстiгiне Интеграция.
2.2.3 . Озгерiстер мен инновацияларга ашыцтыц.
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2.2.4. Гылыми зерттеулер мен эзiрлемелерге тyракты назар аудару.
2.2.5 . Жогары академиялыц жауапкершiлiк.
2.2.6. Жетiлдiруге жэне шыгармашылык Осуге рdтылу.
2.2.'7 . Адамгершiлiк, патриотизм, азаматтык.
2.2.8. Щызметкер мен бiлiм €rлушыныц жеке басын IФMeTTey, олардыц кF{ыктары
мен мyдделерiн коргау.
2.2.9. Колледжге деген адалдык жэне оныц жогары стандарттарына сэйкес келуге
даЙын болу.

3. коллЕддt Yжымыныц корпорАтивтIк этикАсы

3.1. ШЖК "Кецес Одагыныц Батыры Мэншук Мэметова атындагы Актобе жогары
медицинЕtлык колледжi" Мкк окытушылары мен кызметкерлерi мiндеттi:
3. 1 .1 . Оцыryшы жэне цызметкер атагын оз ецбегiмен ацтай отырып, колледж
мэртебесiн абыроЙмен сактау.
З.|.2. Колледж миссиясын жyзеге асыру жэне кэсiби кызметте оз миссиясын
корпоративтi миссиrIмен байланыстыру.
3.1.3. Колледж мэлiмдеген максаттар мен мiндетгердi icKe асыру yшiн
жауапкершiлiктi толыц колемде кабылдау, колледж цызметiнiц нэтижелерiне

катысы болу.
З.|.4. Озiнiц кызметтiк мiндеттерiн орындай отырып, жогары мадениеттi,
жауапкершiлiктi, адалдыкты, АкадемиrIлык адалдыц пен объективтiлiктi корсету,
эрiптестерiмен жэне студенттермен озара сыЙластык, шрыстыц, цаЙырымды карым-
катынас кагидаттарын басшылыкка алу.
3.1.5. Шетелдiк жэне отандык тажiрибе мен гылым жeTicTiKTepiH зерделей отырып,
озiнiц бiлiм децгейiн yнeмi арттыра отырып, кэсiбилiкке yп4тылады.
3.1.6. Студенттерге ецбек тартiбiнiц улгiсi, оз колледжiне, оныц дэстyрлерiне,
тарихына к+рметпен царау.
3.1.7. Колледждiц iскерлiк беделiн багалау, колледждiц муллелерiне кайшы келетiн
немесе зиян келтiретiн iс-шар€rларга катысудан бас тарту, Ар-намыс пен беделге
нF(сан келтiрудiц кез-келген эрекетiн тоцтату.
3.2. Оцытушылар мен цызметкерлерге болмайды:

- эрiптестер мен студенттердiц цадiр-цасиетiн корлауга, балагат создердi
цолдануга, тэкаппарлык пен таныстык танытуга;

- студенттердiц эрiптестерiнiц жеке eMipi мен кемшiлiктерiн т€tлкылауга;
колледжде алкогольдiк iшiмдiктердi iшуге, белiнбеген жерде TeMeki шеryге;

-студенттерден сыйлыктар немесе ацш€rлай сыйацылар цабылдауга;
-дiни идеяларды, сондай-ац у-лтаралык бiрлiк пен конфессияар€Lлыц келiсiмге

цайшы келетiн пiкiрлер мен козкарастарды таратуга;
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-колледжде жане баска да когамдык орындарда хиджаб, сакал жэне цысца
шалбар киюге болмаЙды;

-жц\,Iысца кешiгiп келуге, сабак откiзу уацытын кыскарту немесе кызметтiк
мiндеттерiн орындауга, оларды себепсiз откiзiп жiберуге;

-кызметтiк мiндеттерiн орындау кезiнде дорекiлiк пен немIqраЙлылык
танытуга;

-студенттерге цатысты езiнiц лау€вымдыц окiлеrгiктерiн Tepic пайдалану,
студенттерге жэне олардыц бiлiмдерiн багалау кезiнде бiржацты козкарасца жол
беруге;

-колледж акiмшiлiгiнiц шешiмдерi мен олардыц болiмшелерiнiц цызметi
туралы д{рыс емес акпаратты таратуга.
3.3. Басшылар мен кызметкерлер арасындагы катынастар.
3.3.1. Басшы керек:

-езiнiц кэсiби жане жалпыадамзаттык мiнез IqJIкымен багыныштыларга yлгi
бола алады;

-оз мiнез-кyJIкыныц нормалары мен принциптерiн iскерлiк карым-цатынастыц
корпоративтiк этикасыныц негiзгi ережелерiне негiздеу;

-эр кызметкердiц жеке басына kypМeT корсету, олардыц кадiр-цасиетiне
ну(сан келтiрмеу;

-ркым Еtпдында оз цателiктерiн мойындай бiлу жане оларды оз атына
сындарлы сын айтканы yшiн кудаламау;

- yжымда достык жэне iскерлiк жагдай жасау.
З.З.2. орындаlтуы керек:

-ецбек тэртiбiн катац сацтау;
-басшыга келмеу себептерi туралы уактылы хабарлау;
-эрiптестердiц катысуымен басшыныц дyрыс емес мiнез щyJIцына жауап

бермеу;
-колледж басшыларыныц бет-элпетiн, олардыц аты мен акесiнiц атын бiлу;
-далiзде немесе ашык аумакта басшымен кездескен кезде бiрiншi болып

сэлемдесу;
-уй-жайга кiрiп, €lлдымен эрiптестермен амандасу.

З .З .З . Орiптестермен карым-цатынас :

-бiр-бiрiне кlрметпен карайды;
-дYрыс емес мiнез-цулыц(эрекет)ушiн кешiрiм cYpay керек;
-басца цызметкерлердiц цатысуымен арiптестердi, багыныштыларды,
-басшыны сынаудан бас тартады;
-кауесеттерге Tepic карау, олардыц таралуына жол бермеу;
-жр{ыс уакытында тiкелеЙ кызметтiк мiндеттерiн орындауга баЙланысты

icTepMeH гана айнЕtлысуга цyкылы;
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-цатыгездiкке жол бермеу, yстамдылык пен агрессияны корсетпеу;
-эрiптестерге ryчIыста комектесу, бiлiм мен тэжiрибемен болiсу.

З.З.4. Жцr,rысца деген козкарас негiзгi кэсiби мiндет ретiнде:
-студенттерге улгi болу;
-гылыми-педагогикЕrлык бiлiктiлiктiц жогары децгейiн yHeMi цолдай отырып,

кyзыреттi болу;
-окушылардыц бiлiмiн, iскерлiгi мен дагдыларын адал жэне объективтi

багалау;
-колледждiц гылыми жетiстiктерiн арттыру iciHe оз кушiн, бiлiмi мен

тажiрибесiн беру.
-плагиатка жугiнбецiз, жарияланбаган коздерден идеялар берiцiз.

3.3.5. Жиналыстар мен кецестер откiзу:
- жинЕtлысца уакытында келу;
-кун тэртiбiмен zLлдын аJIа танысып барлыц кажеттi материалдарды озiцiзбен

бiрге алып )Iý/py;
-жин€lлыс немесе жин€lлыс басталар алдында yялы телефондарды ошiру;
-мэжiлiс кезiнде залга шыгып кайтып келгенде кешiрiм сWау.

4.КОРПОРАТИВТIК МЭДЕНИЕТ КОДЕКСIНIЦ НОРМАЛАРЫН БYЗГАНЫ
YШIН ЖАУАПКЕРШIЛIК

4.|. Корпоративтiк мэдениет бiрлей дэрежеде барлыц оцытушылар мен
кызметкерлерге бiрдей болып табылады.
4.2. Колледж оцытушылары мен цызметкерлерi корпоративтiк мэдениет кодексiн
бiлуге жэне сактауга, оз цызметi мен мiнез-IqJIкы ушiн катац жауапкершiлiкте
болуга мiндеттi.
4.3. Кодекстiц ережелерiн бузу колледж оцытушысы мен кызметкерiнiц мэртебесiне
сэйкес келмейтiн эрекет ретiнде карастырылады.
4.4. Корпоративтiк мэдениет кодексiнiц сакт€Lлуын бацылау колледждiц Одеп
жонiндегi комиссиясыныц басшыларына жyктеледi.
4.5. Колледждiц корпоративтiк мадениет кодексiнiц нормаларын бузганы ушiн
кызметкерлерге, окытушылар мен студенттерге мынадай шаралар колданылуы
MyMKiH:

-цогамдык Еlл€шктыц турurлы Yсыныстар;
- колледж этикасы жонiндегi комиссиянда немесе колледж кецесiнде мiнез-

кYJIкын талцылау;
-тэртiп сактау.
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